PROCEDURA ATTRIBUZIONE INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA ALLEGATO A
VALUTAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE
GRADUATORIA

Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'lnnovazione
dell’Agricoltura del Lazio

Direzione Generale

Candidat Posizi Priorita | > Esperi fessionale (Max punti 30) Titole distidio Attitudine (Max punti 40)
osizione sperienza profess ax punti u ax punti

andidato riorita | o p p p (Max punti 30) itudine p!

Riconducib Altre p.

ieon :n_ . e _u.m. .| Non riconducibili alla
alla posizione riconducibili . c1 c2
posizione (1,00 p.)
(2,5p) (1,5p.)
profilo esperienza | formazione coordinamento autonomia relazionali
codice materia anni punti anni  |punti anni punti tipo punti (0-8,3) (0-8,4) (0-8,3) (0-5) (0-5) {0-5) Totale

BARONE ROBERTA 1/A Coordinamento tecnico-amministrativo 18,00 45,00 0,00 0,00|b.1 10 8 8 8 5 5 5 79,00
ROSSI FRANCESCA 1/A Coordinamento tecnico-amministrativo 18,00 45,00 0,00 0,00|b.4 18 8,3 7,4 8,3 5 4 5 86,00

Roma, li 27/11/2023

Vista l'istruttoria effettuata dall'Area Risorse Umane, valutato il curriculum delle candidate, si ritiene di esprimere il punteggio come sopra evidenziato con attribuzione alla Dott.ssa Rossi della
Posizione in questione.




