
PROCEDURA ATTRIBUZIONE INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA
VALUTAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

GRADUATORIA

ALLEGATO A

Candidato Priorità
SS    
AS

codice materia anni punti anni punti anni punti tipo punti
profilo

 (0 - 8,3)
esperienza

 (0 - 8,4)
formazione 

(0 - 8,3)
coordinamento

 (0 - 5)
autonomia

 (0 - 5)
relazionali

 (0 - 5) Totale

COLLEPARDI PAOLO 3/c
Attuazione Politiche e Programmi Comunitari

15,00 37,50 0,00 5,00 5,00 b.6 25 8 8 8 5 5 4 93,00

COSTANTINI PAOLA 3/c
Attuazione Politiche e Programmi Comunitari

17,00 42,50 0,00 0,00 b.7 27 8 6 8 4 4 4 91,00

Vista l'istruttoria effettuata dall'Area Risorse Umane, valutato il curriculum dei due candidati, vista la proposta presentata dalla Dirigente Dott.ssa Dina Maini, si ritiene di esprimere il punteggio
come sopra evidenziato con attribuzione al Dott. Collepardi della Posizione in questione stante la maggiore esperienza maturata in tale ambito. 

IL DIRETTORE GENERALE

Roma, lì 31/10/2023

Giacomo Guastella

Area Sviluppo Rurale e Territoriale – Osservatorio Faunistico

Posizione Esperienza professionale (Max punti 30)
Titolo di studio 
(Max punti 30)

Attitudine (Max punti 40)

C1 C2
Riconducibili 
alla posizione 

(2,5 p.)

Altre p.a 
riconducibili 

(1,5 p.)

Non riconducibili alla 
posizione (1,00 p.)
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