ARSIAL
Agenzia Regionale per lo Sviluppo e I'lnnovazione dell’Agricoltura del Lazio

Selezione finalizzata all’attribuzione degli
Incarichi di Responsabilita di Posizione Organizzativa ARSIAL in scadenza il
14/09/2023

VERBALE ISTRUTTORIO

Richiamate integralmente le determinazioni direttoriali nn. 532/RE e 533/RE del 17 agosto 2023 con
le quali sono stati approvati, rispettivamente, gli avvisi di selezione finalizzati all’attribuzione, sino al
31 marzo 2024, dei seguenti incarichi di Posizione Organizzativa:

Per I'Area Promozione e Comunicazione.
1/a: Promozione (12) — Sede Roma

Per I'Area Patrimonio, Acquisti, Appalti Pubblici, Procedure Comunitarie, Procedure CONSIP e MEPA.
7/c: Rapporto con assegnatari; Partecipazioni Societarie (22) — Sede Roma

N.B.: Le sedi indicate sono quelle gia a suo tempo individuate nei relativi Atti di Organizzazione e
restano confermate nell’attuale procedura di assegnazione.

Dato atto che le Posizioni Organizzative di cui ai suddetti Avvisi sono individuate conformemente al
disciplinare afferente il “il conferimento, la revoca e per la pesatura delle di posizione organizzative”
e alla istituzione delle Posizioni medesime assunta con determinazione del Direttore Generale n.
472 del 28 giugno 2019;

Considerato che fino alla scadenza del termine di presentazione delle domande, gli avvisi di
selezione sono stati pubblicati nella intranet dellAmministrazione e ne &, altresi, stata data
comunicazione a tutte le strutture dell’Ente giusta circolare n. 24 del 21 agosto 2023;

Considerato che alla data di scadenza del Bando, avvenuta il giorno 31 agosto 2023 (ultimo giorno
utile), sono pervenute complessivamente, tutte nei termini, rispettivamente, n. 7 istanze di
partecipazione per la Posizione n. 1/a e n. 1 istanza di partecipazione per la Posizione n. 7/c,
secondo le modalita e con la documentazione richiesta ed indicata nell’avviso di selezione;

Dato atto che successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande, il
dirigente interessato, giusta nota di richiesta mail dell’l1 settembre 2023, ha inviato le proprie
osservazioni al Direttore Generale, al quale e attribuito il compito di conferire gli incarichi con
propria determinazione tenendo conto delle osservazioni formulate dai Dirigenti delle singole
strutture interessate;

Considerato che l'indagine istruttoria ha riguardato preliminarmente la verifica in capo ai
partecipanti del possesso dei requisiti essenziali di ammissione alla selezione previsti nell’articolo 2
del Bando;

Dato atto che a seguito dell'analisi delle domande, effettuata di concerto con I'Area Risorse Umane
per cid che concerne la verifica e l'attribuzione dei punteggi relativi in particolare all’anzianita di
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servizio ed ai titoli di studio, ha consentito I'ammissione di tutte le dipendenti partecipanti alla
selezione;

Dato atto che successivamente il Direttore Generale ha proceduto alla valutazione dell’attitudine del
candidato allo svolgimento dell’incarico, sotto il profilo della coerenza tra I'incarico da ricoprire,
I'esperienza professionale, la formazione posseduta, le attitudini e le capacita come previsto
nell’articolo 5 del Bando di selezione;

Considerato che in ordine a quanto disposto dall’articolo 4 del Bando “avverso la valutazione
conseguita € ammessa, entro i dieci giorni successivi dalla comunicazione, ricorso in opposizione al
Direttore Generale, che, acquisite le osservazioni e i documenti prodotti dal dipendente ricorrente,
dovra comunicare all’interessato, il risultato del riesame, entro i dieci giorni successivi alla
presentazione dell’'opposizione”

Tutto cio premesso e considerato viene pubblicato, pertanto, il presente verbale prowvisorio:

PERSONALE AMMESSO ALLA SELEZIONE

DOTT.SSA SERENA MAGLIANO

AMMESSA ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2 dell’Avviso di selezione rubricato “Requisiti di
ammissione alla selezione” in quanto titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
una Pubblica Amministrazione tra quelle comprese dall’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.ii con inquadramento nella categoria giuridica D e con anzianita di servizio nella categoria
D non inferiore a cinque anni come risulta dalla documentazione depositata in atti.

DOTT.SSA DANIELA MOSCATELLI

AMMESSA ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2 dell’Avviso di selezione rubricato “Requisiti di
ammissione alla selezione” in quanto titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
una Pubblica Amministrazione tra quelle comprese dall’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.ii con inquadramento nella categoria giuridica D e con anzianita di servizio nella categoria
D non inferiore a cinque anni come risulta dalla documentazione depositata in atti.

DOTT.SSA MICAELA FARINA

AMMESSA ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2 dellAvviso di selezione rubricato “Requisiti di
ammissione alla selezione” in quanto titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
una Pubblica Amministrazione tra quelle comprese dall’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.ii con inquadramento nella categoria giuridica D e con anzianita di servizio nella categoria
D non inferiore a cinque anni come risulta dalla documentazione depositata in atti.

Per quanto riguarda invece, in particolare, il punteggio pari a 9 anni e mesi 7 (articolo 5 punto a.3
del bando - 1,0 punto per ogni anno di servizio in categoria D, nello svolgimento di attivita non
riconducibili alle competenze richieste per l'incarico da ricoprire, ma comunque attinenti alle
materie di competenza della Struttura organizzativa) il medesimo punteggio viene ATTRIBUITO CON
RISERVA di ulteriori approfondimenti istruttori e previo eventuale parere da richiedere nel merito. Al
riguardo, i contratti esterni giornalistici ex art. 1 Contratto Nazionale Lavoro Giornalisti, dichiarati
dalla dipendente e svolti presso |'Ufficio Stampa Giunta Regione Lazio, risulterebbero equiparati al
livello categoria D come, peraltro, riconosciuto, da ultimo, dal CCNL Funzioni Locali 2016-2018
all’articolo 18. Inoltre, ai sensi dell'articolo 5 del bando rubricato “Criteri per |'attribuzione
dell'incarico” per il conferimento dell’incarico di Posizione Organizzativa si tiene conto, fra I'altro,
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delle capacita ed esperienze professionali maturate, anche nel settore privato. Al riguardo
I"espressione settore privato condurrebbe a ritenere equiparabili alla categoria D del CCNL funzioni
Locali contratti che, per caratteristiche specifiche, possono essere svolti solo da Funzionari
appartenenti a tale categoria.

DOTT.SSA ARIANNA MOSCARDI

AMMESSA ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2 dell’Avviso di selezione rubricato “Requisiti di
ammissione alla selezione” in quanto titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
una Pubblica Amministrazione tra quelle comprese dall’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.ii con inquadramento nella categoria giuridica D e con anzianita di servizio nella categoria
D non inferiore a cinque anni come risulta dalla documentazione depositata in atti.

In particolare per quanto attiene al secondo requisito citato “che abbiano un’anzianita di servizio
nella categoria “D” non inferiore a cinque anni” si rappresenta che la disposizione fa riferimento
solo all’anzianita di servizio nella categoria “D” senza riferimenti, altrimenti declinati nella norma, a
contratti esclusivamente svolti nei ruoli di una Pubblica Amministrazione. Ne deriva, nella
fattispecie, che I'anzianita di servizio nella categoria “D” pu0 ritenersi maturata anche da lavoratori
di altri Enti, oppure titolari di rapporti di lavoro somministrato, co.co.co., a tempo determinato, etc.

DOTT.SSA SILVIA MUSTARO

AMMESSA ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2 dell’Avviso di selezione rubricato “Requisiti di
ammissione alla selezione” in quanto titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
una Pubblica Amministrazione tra quelle comprese dall’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.ii con inquadramento nella categoria giuridica D e con anzianita di servizio nella categoria
D non inferiore a cinque anni come risulta dalla documentazione depositata in atti.

In particolare per quanto attiene al secondo requisito citato “che abbiano un’anzianita di servizio
nella categoria “D” non inferiore a cinque anni” si rappresenta che la disposizione fa riferimento
solo all’anzianita di servizio nella categoria “D” senza riferimenti, altrimenti declinati nella norma, a
contratti esclusivamente svolti nei ruoli di una Pubblica Amministrazione. Ne deriva, nella
fattispecie, che I'anzianita di servizio nella categoria “D” pu0 ritenersi maturata anche da lavoratori
di altri Enti, oppure titolari di rapporti di lavoro somministrato, co.co.co., a tempo determinato, etc.

DOTT.SSA SERENA SAPIO

AMMESSA ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2 dell’Avviso di selezione rubricato “Requisiti di
ammissione alla selezione” in quanto titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
una Pubblica Amministrazione tra quelle comprese dall’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.ii con inquadramento nella categoria giuridica D e con anzianita di servizio nella categoria
D non inferiore a cinque anni come risulta dalla documentazione depositata in atti.

In particolare per quanto attiene al secondo requisito citato “che abbiano un’anzianita di servizio
nella categoria “D” non inferiore a cinque anni” si rappresenta che la disposizione fa riferimento
solo all’anzianita di servizio nella categoria “D” senza riferimenti, altrimenti declinati nella norma, a
contratti esclusivamente svolti nei ruoli di una Pubblica Amministrazione. Ne deriva, nella
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fattispecie, che I'anzianita di servizio nella categoria “D” pu0 ritenersi maturata anche da lavoratori
di altri Enti, oppure titolari di rapporti di lavoro somministrato, co.co.co., a tempo determinato, etc.

DOTT.SSA VALERIA MICHETELLI

AMMESSA ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2 dell’Avviso di selezione rubricato “Requisiti di
ammissione alla selezione” in quanto titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
una Pubblica Amministrazione tra quelle comprese dall’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.ii con inquadramento nella categoria giuridica D e con anzianita di servizio nella categoria
D non inferiore a cinque anni come risulta dalla documentazione depositata in atti.

Inoltre, ancorché la medesima sia stata assunta presso I’Agenzia Arsial, a tempo indeterminato, da
poco meno di un anno, l'ultimo capoverso dell’art. 2 dell’avviso, consente la partecipazione sia al
personale in comando e al personale di nuova assunzione, sia al personale in servizio presso Arsial
da almeno 12 mesi e la dott.ssa Michetelli risulta in servizio presso I’Agenzia da oltre cinque anni.
Richiamate, inoltre, le motivazioni gia espresse per le candidate Arianna Moscardi e Silvia Mustaro,
anche la dott. Michetelli si ritiene possa essere ammessa alla procedura in oggetto.

VERBALE ASSEGNAZIONE PROVVISORIA POSIZIONI ORGANIZZATIVE (ALLEGATO A)

Avverso il presente verbale € ammesso, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 4 del Bando, ricorso
in opposizione al Direttore Generale entro i dieci giorni successivi dalla data della sua pubblicazione.

Acquisite le osservazioni e i documenti prodotti dagli eventuali ricorrenti si dara comunicazione
dell’esito del riesame, entro i dieci giorni successivi alla presentazione dell'opposizione.

Ai sensi della normativa vigente in materia, i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione
alla procedura sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura. L'interessato, ai sensi del reg.
(UE) 2016/679, ha diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché diritto a far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla

legge.

Roma, li 14 settembre 2023

[l Direttore Generale f.f.

Per la parte istruttoria di competenza Firmaig digitalmente da
. : DINA MAINI
Dirigente Area Risorse Umane CN = MAINI DINA

.. O = ARSIAL
Dott.ssa Patrizia Bergo c=1T
Firmato digitalmente da

PATRIZIA BERGO

CN = PATRIZIA BERGO
O = ARSIAL AG. REG. SVIL. INNOV.
éqRi%AZIO
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