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e, p.c.: 

Ai Dirigenti ARSIAL 
 
Al Personale ARSIAL 
 
Alle Organizzazioni Sindacali 
 
Al Comitato Unico di Garanzia 
 
Al Comitato Aziendale COVID-19 
 
Al Presidente ARSIAL 
 
Alla Regione Lazio 
Direzione Regionale Affari Istituzionali e Personale  
risorseumane@regione.lazio.legalmail.it; 
 
Alla Direzione Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera e 
della Cultura del Cibo, Caccia e Pesca, Foreste  
agricoltura@regione.lazio.legalmail.it; 
 
All’Area Decentrata Agricoltura Lazio Centro 
adaroma@regione.lazio.legalmail.it; 
 
All’Area Decentrata Agricoltura Lazio Nord 
adaviterbo@regione.lazio.legalmail.it; 

 
                                                                                                             

OGGETTO: Chiarimenti ed integrazioni alla circolare n. 1/RE del 11/01/2022.   
 
 In relazione alla circolare in oggetto si ritiene opportuno fornire i seguenti chiarimenti ed 
integrazioni. 
 
 Come noto con la circolare ARSIAL n. 11/RE del 18/10/2021 è stato stabilito che la pre-
stazione lavorativa in presenza è assicurata per almeno tre giornate a settimana. 
 
 A causa dell’improvviso innalzamento della curva dei contagi con  Circolare del 5 gennaio 
2022 il Ministro per la Pubblica Amministrazione ed il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
hanno previsto la possibilità di riprogrammare il lavoro agile con una rotazione del personale 
settimanale o mensile, tenuto conto che la prevalenza del lavoro in presenza indicata nelle linee 
guida del Ministero per la pubblica amministrazione, potrà essere raggiunta anche nella media 
della programmazione plurimensile. 
 
 Pertanto, si rappresenta che fino al 24 gennaio c.m., fatte salve ulteriori circolari, nel caso 
in cui vengano svolte un numero di giornate lavorative in presenza inferiore a tre, la differenza 
delle giornate non prestate in presenza dovrà essere recuperata in un arco plurimensile. 
Attualmente non è possibile individuare un termine per tale arco temporale, in quanto l’anda-
mento epidemiologico non è prevedibile. 
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 Ne deriva che, così come indicato nella circolare regionale prot. 26753 del 12/01/2022, 
qualora non si rispetti il principio della prevalenza in sede nel citato periodo, sarà cura di ciscun 
dirigente assicurare che nelle mensilità successive il personale assegnato effettui più giorni di 
presenza in sede per riequilibrare le giornate non effettuate nel mese di gennaio 2022 ed eventuali 
successivi periodi.  
 
 Si specifica, infine, che i Dirigenti e le PO dovranno altresì garantire la presenza in servizio 
di almeno un funzionario in ognuna delle giornate della settimana.  
 
 Resta confermata ogni altra disposizione già contenuta nella circolare n. 1 del 11 gennaio 
2022. 
 

 

 Il Dirigente dell’Area Risorse Umane   Il Direttore Generale 
            Dott.ssa Patrizia Bergo             Dott. Agr. Fabio Genchi 
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