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CIRCOLARE N. &4 del 14.2.2020

Al personale di ruolo con qualifica
dirigenziale e del comparto

p.c. Al’Amministratore Unico
dott. Antonio Rosati

Al Direttore Generale
Dott. Maurizio Salvi

Al CUG

Presidente
dott.ssa Patrizia Elvira Minischetti

Componenti effettivi:
Dott.ssa Dina Maini
Sig.ra Stefania Lettera
Dott.ssa Francesca Rossi
Dott. Alessandro Accogli
Sig. Maurizio Targa
Sig.ra Monia Paolini
Dott. Mariano Mampieri
Sig.ra Cacciotti Elvira

Componenti supplenti:
sig.ra Sonia Sestili

dott.ssa Sandra Cossa
sig.ra Maria Rosaria Conforti
dott.ssa Antonella Ferretti

Oggetto: Avviso interno per la ricerca di nuovi componenti del "Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni (CUG)” ai sensi del novellato articolo 57 del D. Lgs.
N. 165/2001.

L'’Amministrazione, con determinazione del Direttore Generale n. 484 del
30/09/2016, ha costituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)” ai sensi del
novellato articolo 57 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come integrato dalle determinazioni
del Direttore Generale n. 93 del 13/02/2017, n. 273 del 19/05/2017, n. 483
dell’11/09/20109.
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Allo stato attuale si rende necessario provvedere alla nomina di quattro
componenti designati dall'amministrazione in sostituzione dei precedenti, collocati in
quiescenza, trasferiti presso altre amministrazioni o dimessi.

Conformemente alla normativa vigente in materia, si rappresenta che il CUG
esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica in materia di pari opportunita, di
benessere organizzativo e di contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza
morale o psichica nei confronti di tutto il personale , sia dirigenziale sia del comparto;
il medesimo &€ composto dai rappresentanti designati da ciascuna delle organizzazioni
sindacali rappresentative e da un pari numero di rappresentanti designati
dall’'amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi.

A tal fine il personale di Arsial, sia di qualifica dirigenziale sia del comparto, che
sia interessato, puo presentare la propria candidatura per la nomina ad integrazione
di n. 3 componenti effettivi e di n. 1 supplente del’Amministrazione nell’ambito del
citato Comitato.

1. Partecipazione del componente al CUG e durata dell’incarico

- la partecipazione al Comitato e a titolo gratuito;

- le ore prestate dai componenti per |I'espletamento delle attivita del CUG sono
considerate a tutti gli effetti orario di servizio, qualora le riunioni del Comitato
avvengano durante l'orario lavorativo;

- i componenti del CUG restano in carica quattro anni e possono essere rinnovati
una sola volta.

2. Requisiti per I'ammissione

- essere dipendente di ruolo di Arsial;

- non avere riportato condanne penali, non essere stato interdetto o sottoposto
a misure restrittive della liberta personale e non avere procedimenti penali in
Corso;

- non avere procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato sottoposto
a sanzioni disciplinari negli ultimi due anni;

- avere adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali,
relazionali e motivazionali.

3. Presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata entro e non oltre il giorno 10 marzo 2020,
utilizzando il fac-simile in allegato (Allegato A) e indirizzando la stessa all’Area Risorse
Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali.

Tanto premesso, si invitato i dirigenti e dipendenti di ruolo interessati ed in
possesso dei menzionati requisiti a far pervenire la propria candidatura all’Area
scrivente per le conseguenti procedure di valutazione.

Si informa che I'Amministrazione, nella scelta dei componenti di parte pubblica,
terra conto dell’equilibrio di genere. Di conseguenza, la scelta potra essere condizionata
dalla necessita di salvaguardare la presenza paritaria di entrambi i generi a prescindere
dalle conoscenze, esperienze ed attitudini di cui al punto 2.



Si fa inoltre presente che, qualora un componente nominato dall’Amministrazione
per la parte pubblica del Comitato Unico di Garanzia, dovesse essere nominato dirigente
di una Organizzazione Sindacale durante il periodo di funzionamento del Comitato
stesso, il medesimo decadra dalla carica di componente del CUG.

Distinti saluti.
Il Dirigente dell’Area
(dott.ssa Patrizia bergo)



